S.R. DO TRABALHO
Organizag6es de Trabalho N° SN/1981 de 31 de Dezembro

Estatutos

C. TRABALHADORES
EMPRESA
VARELA & CA. LDA.
PREAMBULO

Os trabalhadores da Empresa VARELA & COMPANHIA, LDA., no exercicio dos Direitos que sdo seus por
forca da Constituicao e da Lei.

Dispostos a reforgar a sua unidade e organizagéo para defesa e promogao dos seus direitos e interesses
de classe;

Conscientes de que a sua intervengdo democratica na vida de empresa, € a todos os niveis previstos, &
parte integrante do movimento organizado dos trabalhadores portugueses para levar a pratica, defender e
consolidar, as grandes transformagdes democraticas resultantes da Rewlugao do 25 de Abril e inscritas na
Constituicdo da Republica;

Na perspectiva da criagdo de condi¢gdes para o advento de uma economia e de uma sociedade socialista.
Aprovaram no dia 30-10-1981 os seguintes ESTATUTOS DA COMISSAO DE TRABALHADORES.
ESTATUTOS DA COMISSAO DE TRABALHADORES
TITULO1
ORGANIZACAO, COMPETENCIA E DIREITOS
CAPITULO |
COLECTIVO DOS TRABALHADORES E SUAS FORMAS DE ORGANIZACAO
SECGAO 1
COLECTIVO DOS TRABALHADORES
Artigo 1.°
(COLECTIVO DOS TRABALHADORES)
1. — O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os trabalhadores permanentes da empresa.

2. — Sao trabalhadores permanentes os que prestem a sua actividade por forca de um contrato de
trabalho celebrado com a empresa.

3. — Nao fazem parte do colectivo, para os efeitos destes estatutos, ainda que prestem trabalho no
mesmo local, os trabalhadores de empresas vinculadas por contratos de empreitada ou de sub-empreitada
com a empresa VARELA & COMPANHIA, LDA.

4. — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas formas previstas nestes estatutos, e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores da
empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
(DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES ENQUANTO MEMBROS DO COLECTIVO)



1.° Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na
Constituicao, na lei, em outras normas aplicaweis, e nestes estatutos.

2. S0, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a)
b)
c)
d)

Subscrever a convocatéria da wotagéo para alteragdo dos estatutos, nos termos do artigo 102.°;
Subscrever, como proponente, propostas de alteragao dos estatutos, nos termos do artigo 102.°
Votar nas votagdes para alteragao dos estatutos;

Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores relativamente as deliberagdes de adesao ou
revogacao da adesado da CT a comissdes coordenadoras;

Subscrever a convocatdria do acto eleitoral nos termos do artigo 82.°
Subscrever, como proponente, propostas de candidaturas as eleigdes, nos termos do artigo 83.°
Eleger e ser eleito membro da CT ou de subcomissdes de trabalhadores;

Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado de
candidatura, membro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral,

Subscrever a conwcatéria da wtagdo para destituicdo da CT ou de subcomissbes de
trabalhadores, ou de membros destas, e subscrever como proponente as correspondentes
respostas de destituicdo, nos termos do artigo 99.”.

Votar nas wotagdes previstas na alinea anterior;

Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores no érgao de gestdo ou nos restantes 6rgaos
estatutarios da empresa;

Subscrever o requerimento para convocagao do Plenario, nos termos do artigo 7.°

m) Participar, votar, usar da palawa, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e outras

formas de intervengao individual no Plenario;

n) Eleger e ser eleito para a Mesa do Plenario e para quaisquer outras fungdes nele deliberadas;
0) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou actividades em conformidade com as deliberagbes do
colectivo;
p) Impugnar as wotagdes realizadas por woto secreto, e quaisquer outras deliberagdes do Plenario,
nos termos do artigo 98.°
3. — O exercicio de certos direitos pelos trabalhadores individualmente considerados podera ser

condicionado por estes estatutos, pela exigéncia de um minimo de duragdo do respectivo contrato de
trabalho com a empresa.

4. — E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos os trabalhadores, com a proibigdo de
qualquer discriminagcado baseada no sexo, raga, idade, fungdo, posto de trabalho, categoria profissional,
convicgdes politicas, sindicais e religiosas, etc.

5. — Os trabalhadores tem. em especial, o dewver de contribuir activamente para a solidariedade dos
trabalhadores e para o reforgo do caracter democratico e de massas da sua intervengéo na vida da empresa
e a todos os niveis.

Artigo 3.°
( ORGAO DO COLECTIVO DOS TRABALHADORES)

Sai 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O Plenario;



b) A Comisséo de Trabalhadores (CT);
SECGAO II
PLENARIO — NATUREZA E COMPETENCIA
Artigo 4.°
(PLENARIO)

O Plenario, no qual participam todos os trabalhadores, permanentes da empresa, e a forma democratica
de reunido e deliberacdo do colectivo dos trabalhadores definido no artigo 1.°.

Artigo 5.°
(COMPETENCIA DO PLENARIO)
Compete ao Plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo dos trabalhadores através da aprovagéo
ou alteracao dos estatutos da CT,

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respectivo programa de acgao;
c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;
d)

)

e) Controlar a actividade dos representantes referidos na alinea anterior, pelas formas e modos
previstos neste estatutos;

Eleger, e destituir a todo o tempo, os representantes dos trabalhadores no 6rgao de gestao;

f) Deliberar sobre a declaragéo da empresa em situagdo econémica dificil.
Artigo 6.°
(PLENARIO DESCENTRALIZADO)

O Plenario retine no mesmo dia e com a mesma ordem de trabalhos em todos os estabelecimentos da
empresa (x) sendo a maioria necessaria para as deliberagcbes referida relativamente a totalidade dos votos
expressos no conjunto dessas reunides.

SECGAO Il
PLENARIO — FUNCIONAMENTO
Artigo 7.°
(COMPETENCIA PARA A CONVOCATORIA)
1. — O Plenario pode ser conwcado pela Comissdo de Trabalhadores, por iniciativa propria, ou a
requerimento de um minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores permanentes da empresa
2. — O requerimento previsto no numero anterior devera conter a indicagdo expressa da Ordem de
Trabalhos.

3. — A CT dewe fixar a data da reunido do Plenario, e proceder a sua convocatéria no prazo maximo de
vinte dias contados a partir da recepgéo do requerimento.

Artigo 8.°
(PRAZO E FORMALIDADES DA CONVOCATORIA)

O Plenario é conwocado com a antecedéncia minima de quinze dias sobre a data da sua realizagéo, por
meio de anuncios colocados no local destinado a afixagdo de propaganda ou. no caso deste nao existir. em
dois dos locais mais frequentados pelos trabalhadores.



Artigo 9.°
(REUNIOES DO PLENARIO)
1. — O Plenario retine ordinariamente uma vez por ano. para:
a) Apreciacéo da actividade desenwlvida pela CT;

b) Apreciagdo da actividade dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da
empresa;

c) Apreciagao e deliberagao sobre as despesas e receitas do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2. — O Plenario reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e com os
requisitos previstos no artigo 7.°

Artigo 11.°
(PLENARIOS DE AMBITO LIMITADO)
Poder-se-ao realizar plenarios (por estabelecimento) que deliberarao sobre:
a) Assuntos de interesse especifico para o respectivo ambito. (Por estabelecimento):

b) Questdes atinentes a competéncia delegada da subcomissdo de trabalhadores do ambito
considerado, (por estabelecimento).

Artigo 12.°
(FUNCIONAMENTO DO PLENARIO)
1. — O Plenario delibera validamente sempre que nele participem 10% ou 100 trabalhadores da empresa.

2. — Para a destituicdo da comissao de trabalhadores e dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos
estatutarios da empresa, a participagao minima no Plenario deve corresponder a 20% dos trabalhadores da
empresa.

3. — As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

4. — Exige-se maioria qualificada de 2/3 dos wotantes para as seguintes deliberagdes:

a) Destituicdo da Comissao do Trabalhadores ou dos seus membros.

b) Alteragbes dos Estatutos.

c) Destituigéo dos representantes nos Orgéos Estatutarios da Empresa.

Artigo 13.°
(SISTEMAS DE VOTAGCAO EM PLENARIO)

1. — O woto é sempre directo.
2. — A wotagéo faz-se por bragos levantados exprimindo o woto a favor, o woto contra e a abstengao.

3. — O wto é secreto nas wtagdes referentes as matérias constantes das alineas a e b n.° 1 do artigo
23.° dos artigos 99.° e 104.° decorrendo essas wtagdes nos termos da Lei 46/79 de 12 de Setembro e pela
forma indicada nos artigos 2 e 5.° e 77.° destes estatutos.

4. — O Plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de wotagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 14.°
(DISCUSSAO EM PLENARIO)



1. — Sé&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as deliberagbes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de subcomissdes de trabalhadores ou dos seus
membros.

b) Aprovagéo e alteragédo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2. — A CT ou o Plenario podem submeter a discussao qualquer deliberagdo que deva ser tomada por voto
secreto.

CAPITULOII
COMISSAO DE TRABALHADORES
SECGAO 1
NATUREZA DA CT
Artigo 15.°
(NATUREZA DA COMISSAO DE TRABALHADORES)

1. — A Comissé&o de Trabalhadores é o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo
colectivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigcbes, competéncia e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei, ou outras normas aplicaweis, nestes estatutos.

2. — Como forma de organizagéo, expressao e actuagao democratica do colectivo dos trabalhadores, a
comisséao de trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

SECGAO li
ATRIBUICOES, COMPETENCIA E DEVERES DA CT
Artigo 16.°
(COMPETENCIA DA CT)
1.— Compete a CT:
a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intenir directamente na reorganizagédo da empresa ou dos seus estabelecimentos ou outras
unidades produtivas;

c) Intenir, atraves das comissOes coordenadas as quais aderir, na reorganizagdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de actividade econdémica;

d) Defender interesses profissionais e interesses dos trabalhadores;
e) Participar na gestdo dos senigos sociais da empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das comissdes coordenadoras as quais aderir, na
elaboragao e controlo da execugéo dos planos econémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido - plano;

g) Participar na elaboragao da legislagao de trabalho;
h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na definigdo e execugdo da
politica nacional de alfabetizagdo educagao de base de adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaweis e
por estes estatutos lhe sejam reconhecidas.



2. — A CT pode submeter a deliberagao do Plenario qualquer matéria relativa as suas atribui¢des.
Artigo 17.°

Sem prejuizo da competéncia da comissédo de trabalhadores, o plenario deve pronunciar-se sobre as
seguintes matérias:

a) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programay;
b) Dissolugao da empresa ou pedido de declaragao da sua faléncia;
d

e

)

c) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de produgéo;
) Alteracdes nos horarios de trabalho aplicaweis a todos ou parte dos trabalhadores da empresa;
)

Mudanga do local de actividade da empresa ou estabelecimento;

f) Aprovacéo dos estatutos da empresa;

g) Apreciar os orcamentos e planos da empresa em particular os de produgcédo e respectivas
alteragodes;

Artigo 18.°
(RELACOES COM A ORGANIZACAO SINDICAL)

1.— O disposto no artigo anterior, em especial, na alinea d) do numero 1, entende-se sem prejuizo das
atribuicdes e competéncia da organizagao sindical dos trabalhadores da empresa.

2.— A competéncia da CT nido dewe ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos
representativos dos trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais
ou intersindicais, ou vice-versa, e serao estabelecidas relagbes de cooperagédo entre ambas as formas de
organizagao dos trabalhadores.

Artigo 19.°
(DEVERES DA CT)
No exercicio das suas atribuicbes e direitos a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a) realizar unia actividade permanente e dedicada de organizagao de classe, de mobilizagdo dos
trabalhadores e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenwolver a participagdo activa e democratica dos trabalhadores no funcionamento
direccado, controlo e, em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgéos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formacgao cultural, técnica profissional e social dos trabalhadores,
de modo a permitir o desenwolvimento da sua consciéncia enquanto produtores, e a reforgar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa, e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as CTs de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagao
sindical dos trabalhadores da empresa na prossecugdo dos objectivos comuns a todos os
trabalhadores;



g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as responsabilidades que, para as organizagdes dos
trabalhadores, decorrem da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do homem pelo homem e
pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SECGAO Il
CONTROLO DE GESTAO
Artigo 20.°
(NATUREZA E CONTEUDO DO CONTROLO DE GESTAO)

1. — O controlo de gestao visa proporcionar e promover, através da respectiva unidade e mobilizacdo, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsawel dos trabalhadores na vida da empresa, em
especial, e no processo produtivo, em geral, para realizagdo do objectivo constitucional de construgdo do
poder democratico dos trabalhadores.

2. — O controlo de gestdo consiste no controlo do colectivo dos trabalhadores, sobre as decisdes
econdémicas e sociais da entidade patronal, e sobre toda a actividade da empresa, para defesa dos
interesses fundamentais dos trabalhadores e garantia das transformagdes estruturais da economia e da
sociedade portuguesas previstas na Constituicao da Republica.

3. — O controlo de gestao e exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constituicao
da Republica, na lei, ou outras normas aplicaweis, e nestes estatutos.

4. — A entidade patronal e os 6rgaos de gestdo da empresa de impedir ou dificultar o exercicio do
controlo de gestdo nos termos legais aplicaweis.

5. — Tendo as suas atribuicbes e direitos por finalidade o controlo das decisdes econémicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.° da
lei 46/79 de 12 de Setembro, conserva a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e. por isso, ndo se substitui aos 6érgdos e hierarquia administrativa, técnica e funcional da
empresa nem com eles se co-responsabiliza.

SECCAO IV
DIREITOS INSTRUMENTAIS

Para o exercicio das suas atribuicbes e competéncia a CT goza dos direitos previstos nos artigos
seguintes.

Artigo 21.°
(REUNIOES COMO ORGAO DE GESTAO DA EMPRESA)

1.— A CT tem o direito de reunir periodicamente com a Administracdo da empresa para discussao e
andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuigdes.

2.— As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més mas dewerdo ter lugar sempre que
necessario para os fins indicados no nimero anterior.

3.— Das reunides referidas neste artigo e lawada acta assinada por todos os presentes.
Artigo 22.°
(DIREITO A INFORMACAO)

1.— Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que |he sejam fornecidas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade.



2. — Ao direito previsto no numero anterior correspondem, legalmente deveres de informagao vinculando,
nao so6 entidade patronal .e o 6rgao de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades publicas e
privadas competentes para as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intenr.

3. — O dewer de informagao que recai sobre a entidade Patronal ou 6rgéo de gestdo da empresa abrange,
designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;
b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo da produgdo e suas implicagbes no grau da utilizagdo da mao-de-obra e do
equipamento;

d) Situagao de aprovisionamento;
d) Previsdo, wlume e administragdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escalbes profissionais, regalias sociais, minimos de
produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situagao contabilistica da empresa, compreendendo o balango conta de resultados e balancetes
trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;
i) Encargos lis cais e parafiscais;

j) Projectos de alteragdo do objecto e do capital social e projectos de reconversdo da actividade
produtiva da empresa;

4.— O disposto no numero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 21.° nas
quais a CT em direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo dos fins que as
justificam.

5.— As informagdes previstas neste artigo sado requeridas por escrito, pela Comissé&o de Trabalhadores ou
pelos seus membros ao érgéo de gestdo da empresa VARELA & COMPANHIA, LDA.

6.— Nos termos da lei, o 6rgdo de gestdo da empresa dewe responder por escrito, prestando as
informagdes requeridas no prazo de dez dias, que podera ser alargado até no maximo de 30 dias se a
complexidade da matéria o justificar.

Artigo 23.°
(OBRIGATORIEDADEDE PARECER PREVIO)

1.— Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos parecer prévio da CT os seguintes actos e
decisdes:

a
b

Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

Dissolugdo da empresa ou pedido de declaragao da sua faléncia;
c
d

Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;

)
)
)
) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo sensivel dos efectivos humanos da empresa
ou agravamento substancial das suas condigbes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da empresa;

f) Alteragcdo nos horarios de trabalho aplicaweis a todos ou parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificagdo dos critérios de base de classificagao profissional e de promogdes;



h) Mudanca de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;
i) Despedimento individual de trabalhadores;
j) Despedimento colectivo;

2.— O parecer é solicitado a CT, por escrito pelo érgdo de gestao da empresa VARELA & COMPANHIA,
LDA.

3.— A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de
forma regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade nos termos gerais de direito.

4.— O parecer da CT é emitido por escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de
quinze dias a contar da data de recepgao do respectivo pedido, se nao for concedido ou acordado prazo
maior em atengdo a extensao e complexidade da matéria.

5.— A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do numero anterior, tem como consequéncia a
legitimagéo da entidade competente, para a pratica do acto com dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 24.°
(CONTROLO DE GESTAO)

1.— Em especial, para a realizagao do controlo de gestdo a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos e planos econémicos da empresa, em particular
os de produgdo, e respectivas alteragbes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€xecugao;

b) Zelar pela adequada utilizagc&o, pela empresa, dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promovwer, junto dos ¢rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da produgéo”, designadamente nos dominios da racionalizagdo
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da simplificagédo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais € estatuirias e do Plano na parte relativa a empresa e
ao sector respectivo;

e) Apresentar aos orgdos competentes da empresa sugestbes, recomendagbes ou criticas
tendentes a aprendizagem, reciclagem e aperfeigoamento profissionais dos, trabalhadores e, em
geral, a melhoria da qualidade de \vida no trabalho e das condigdes de higiene e seguranca

f) Participar, por escrito, aos 6rgédos de fiscalizagdo da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuagdo daqueles, a ocorréncia de actos ou factos contrarios lei, aos
estatutos da empresa ou as disposicdes imperativas do Plano;

g) Defender junto dos 6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das outras autoridades
competentes os legitimos interesses dos trabalhadores da respectiva empresa e dos
trabalhadores em geral;

h) Pronunciar-se sobre a intervengao ou desintervengéo do Estado na empresa.

2.— A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras
entidades.

Artigo 25.°
(REORGANIZACAO DE UNIDADES PRODUTIVAS)

1.— Em especial, para intervengdo na reorganizagdo de unidades produtivas a CT goza dos seguintes
direitos:



a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir nos termos e prazos previstos no artigo 23.°, sobre
os planos ou projectos de reorganizagao referidos no numero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a ewlugao dos actos subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulagao final dos instrumentos de reorganizagao e de sobre eles se
pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatérios de
reorganizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestbes e de deduzir reclamagdes junto dos
orgaos sociais da empresa ou das entidades legalmente competentes.

2.— A intervengdo na reorganizagao de unidades produtivas a nivel sectorial e feita por intermédio das
comissbes coordenadoras as quais a CT aderir, se estas integrarem Comissbes de Trabalhadores da
maioria das empresas do sector.

Artigo 26.°
(DEFESA DE INTERESSES PROFISSIONAIS E DIREITOS DOS TRABALHADORES)

Em especial, para defesa de interesses profissionais direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intenir no procedimento disciplinar para despedimento individual: ter conhecimento do processo
desde o seu inicio: controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia de justa causa,
através da emissao de parecer prévio, tudo nos termos da legislagao aplicavel:

b) Intenir no controlo dos motivos, e do processo para despedimento colectivo. atraves de parecer
prévio a dirigir ao 6rgao governamental competente tios termos da legislagao aplicawel:

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias tia falta de acordo com os
trabalhadores sobre a respectiva marcagao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas e), f), g), h)e i) do artigo 23.°;
e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e g) do art.® 24.°;
f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as instituicbes de previdéncia:

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribuicbes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa, quer as descontadas na retribuicdo dos trabalhadores:

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.
Artigo 27.°
(GESTAO DE SERVICOS SOCIAIS)

1.— A Cl dos Trabalhadores participa na gestdo dos seguintes senicos sociais destinados aos
trabalhadores da empresa:

a) Grupo Desportivo:
b) ou outros a criar, como, creches, etc..
Artigo 28.°
(PARTICIPACAO NA PLANIFICACAO ECONOMICA)

1.— Em especial para intervencéo na planificagdo econémica a nivel sectorial e regional a CT tem direito a
que Ihe sejam fornecidos pelas competentes entidades todos os elementos e informagbes relativas aos



planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector ou Regido-Plano e de, sobre eles, emitir
pareceres.

2.— Para os efeitos do ndmero anterior, a CT credencia junto da Secretaria Regional competente ires
representantes por sector e igual numero por Regido-Plano.

3.— Compete aos representantes credenciados recebe os elementos e informagdes referidos ao nimero 1
e sobre eles emitir parecer, segundo deliberagéo da CT tio prazo néo inferior a 30 dias para o eleito lixado
pela Secretaria competente.

4.— Os pareceres devem ser tidos em conta na elaboragao dos planos econdémico-sociais e o seu
conteudo deve constar obrigatoriamente do preambulo dos diplomas que os aprovarem.

5.— Os direitos previstos neste artigo entendem-se seu prejuizo do direito que assiste as Comissdes
Coordenadoras sectoriais ou regionais as quais a CT aderir de terem assento, nos termos da legislagéo
aplicawel, nos 6rgaos de planificagédo sectorial ou regional

Artigo 29.°
(PARTICIPACAO NA ELABORACAO DA LEGISLACAO DO TRABALHO)

A participagdo da CT na elaboragao da legislagao do Trabalho é feita nos termos de legislagéo aplicava
designadamente a Lei n.° 16/79 de 26 de Maio. Artigo 30.°

Artigo 30.°
(OUTROS DIREITOS)

1.— No ambito do exercicio do poder local a CT participa na designagdo de representantes das
Comissbes de Trabalhadores para os Concelhos Municipais e Conselho Regionais da respectiva area
segundo as normas aplicaveis.

2.— A CT, em conjunto com as restantes Comissdes de Trabalhadores do pais, e por intermédio das
Comissbes Coordenadoras, participa na designacéo de um membro de Conselho Nacional de Alfabetizagao
e Educacao de Base de Adultos (CNAEBA).

SECGAO V
CONDIGOES E GARANTIAS DO EXERCICIO DA COMPETENCIA E DIREITOS DA CT
Artigo 31.°
(CONDICOES E GARANTIAS DA ACTUAGAO DA CT)

As condi¢cbes e garantias do exercicio das atribuicbes e direitos da CT sao definidas nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 32.°
(TEMPO PARA O EXERCICIO DO VOTO)

1.— Os trabalhadores, com vista as deliberagbes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos,
devam ser tomadas por wto secreto, tém do direito de exercer o woto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento respectivo.

2.— O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo dispendido conta, para todos os efeitos, como tempo de senigo efectivo.

Artigo 33.°
(REUNIOES NA EMPRESA)

1.— Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do
respectivo horario de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos senicos e actividades que,



simultaneamente com a realizagdo das reunides, sejam assegurados por outros trabalhadores, em regime
de turnos ou de trabalho extraordinario.

2.— Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios outras reunides no local de trabalho, durante o
horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano.

3.— O tempo dispendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de senvigo efectivo.

4.— Para efeitos dos numeros 2 e 3, as subcomissdes de trabalhadores comunicardo a realizagdo das
reunides ao érgao de gestdo da empresa com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 34.°
(Accédo da CT no interior da empresa)

1.— A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2.— Este direito compreende o live acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto
directo com os trabalhadores.

3.— O direito previsto neste artigo € exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento.

Artigo 35.°
(Direito de afixagdo e de distribuicdo de documentos)

1. — A CT tem o direito de afixar todos os documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito posto a sua disposicéo pela entidade patronal.

2.— A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 36.°
(Direitos a instalagbes adequadas)

1.— A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
fungdes.

2. — As instalac6es devem ser postas a disposi¢cédo da CT pelo érgéo de gestdo da empresa, na Rua de
Lisboa:

Artigo 37.°
(Direito a meios materiais e técnicos)

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessarios para
o0 desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 38.°
(Crédito de horas)

1.— Os trabalhadores da empresa que sejam membros das entidades a seguir indicadas dispdem, para o
exercicio das respectivas atribuigbes do seguinte crédito de horas:

Subcomissdes de Trabalhadores — 8 horas por més
Comisséo de Trabalhadores — 40 horas por més

Comissdes Coordenadoras — 50 horas por més



2.— A CT pode optar por um crédito de horas global, que distribuira entre os seus membros segundo
critérios por si mesma definidos, apurado de acordo com a férmula seguinte:

C = n x 40, em que C representa o critério global e n o nimero de membros da CT.

3.— A deliberagdo da CT prevista no numero anterior € tomada por unanimidade e a cada um dos seus
membros nao pode ser atribuido, em consequéncia dela, um crédito superior a 80 horas por més.

4.— Se um trabalhador for, simultaneamente, membro de mais do que uma das entidades previstas ao
numero 1 tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhes corresponda, em conformidade com este
artigo, mas ndo pode acumular os créditos correspondentes aos varios orgaos.

5.— O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos trabalhadores com diminuicdo correspondente do periodo
normal de trabalho que Ihe seja contratualmente aplicavel contando-se esse tempo, para todos os efeitos,
como tempo de senico efectivo.

6.— A utilizagdo do crédito de horas € comunicada pela CT por escrita ao 6rgao de gestdo da empresa
com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 39.°
(Faltas de representantes dos trabalhadores)

1.— Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio das suas atribuicbes e actividades, pelos
trabalhadores da empresa que sejam membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores e de comissodes
coordenadoras.

2.— As faltas previstas no nimero anterior determinam perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, mas nao podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3.— Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou parte do periodo normal de trabalho que Ihe é
contratualmente aplicawvel, sem prejuizo das tolerancias permitidas pela empresa.

Artigo 40.°
(Desempenho de fungdes a tempo inteiro)

1.— Sem prejuizo do disposto no nimero 1 do artigo 38.° os membros da CT, de subcomissdes de
trabalhadores ou de comissfes coordenadoras que exergam fungdes a tempo inteiro mantém a proteccao
legal e todos os direitos previstos na lei, ou outras normas aplicaweis, e nestes estatutos, de desenwolverem
no interior de empresa as fungdes para que foram eleitos.

2. — Nos termos da lei geral do trabalho, as consequéncias para os trabalhadores referidos no nimero
anterior ndo podem ultrapassar as resultantes do regime juridico da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador.

Artigo 41.°
(Autonomia e independéncia da CT)

1.— A CT é independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes
religiosas, das associagbes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao
colectivo dos trabalhadores.

2.— E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituicdo, manutencao e actuagdo da
CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo influirem sobre a CT,
designadamente através de pressdes econdmicas ou da corrupgado dos seus membros.

Artigo 42.°

(Solidariedade de classe)



Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua
accgao da solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as organizagbes dos
trabalhadores.

Artigo 43.°
(Proibigao de actos de discriminagao contra trabalhadores)
E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou acto que Vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicao de este participar ou ndo nas
actividades e 6rgaos, ou de se demitir dos cargos, previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
actividades e posi¢cdes relacionadas com as formas de organizagdo e intervengédo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 44.°
(Protecgao dos trabalhadores contra sangdes abusivas)

1.— Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido,
pretender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em conformidade com os art.°s 55.° e
56.° da Constituigdo, com a lei e outras normas aplicaweis sobre as comissdes de trabalhadores e com
estes estatutos.

2.— As sangbes abusivas determinam as consequéncias previstas no Regime Juridico do Contrato
Individual do Trabalho (art.°s 33.° e 34.° da Lei do Contrato do Trabalho — DL 49 408 de 24.11.69) e, se a
sangdo consistiu no despedimento, a indemnizagdo nio sera inferior ao dobro da prevista na Lei dos
Despedimentos (art.° 20.° do DL 372-A/75 de 16 de Julho).

Artigo 45.°
(Protecgao legal)

Os membros da CT, das Subcomissdes de trabalhadores e das comissdes coordenadoras gozam da
proteccao legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 46.°
(Transferéncia de local de trabalho de representantes dos trabalhadores)

Os membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores e de comissdes coordenadoras ndo podem ser
transferidas de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da CT ou da comissao
coordenadora respectiva.

Artigo 47.°
(Despedimento de representantes dos trabalhadores)

1.— O despedimento de trabalhadores que sejam membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores ou
de comissdes coordenadoras, durante o desempenho das suas fungbes e até cinco anos apds 0 seu
termo, esta sujeito ao disposto nos niumeros seguintes.

2.— Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei aplicavel, o despedimento sé pode ter lugar por
meio de acgéo judicial, se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e a respectiva CT.

3.— A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores determina a nulidade do despedimento.

4.— No caso referido no numero anterior, o trabalhador tem direito as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegracédo
na empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade correspondente.



5. — Em substituicdo da reintegracédo, o trabalhador pode optar pela indemnizagéo correspondente ao
dobro daquela que Ihe caberia nos termos da lei e nunca inferior a retribuicdo correspondente a doze meses
de senigo.

Artigo 48.°
(Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores)

1- A suspensao preventiva de algum dos trabalhadores referidos no artigo anterior deve ser comunicada
por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspecgao de Trabalho da respectiva
area.

2.— Enquanto durar a suspenséo preventiva, a entidade patronal ndo pode, em nenhum caso impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 49.°
(Responsabilidade da entidade patronal)

1.— Por forga do art.® 4.° da Lei n.° 98/79 de 9 de Outubro a violagdo dos nimeros 1 e 2 do art.° 47.° e do
art.® 48.° é punida com multa de 10 000$00 a 1 000 000$00.

2. — Por forga da mesma disposigao legal, os administradores, directores ou gerentes, e os titulares de
lugares de chefia responsaweis pelos actos referidos no nUmero anterior sdo punidos com a pena de prisao
de trés dias a dois anos,

Artigo 50.°
(Exercicio da acgéo disciplinar contra representantes dos trabalhadores)

1.— Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo a algum dos representantes referidos no art.®
47.° de qualquer sangao disciplinar, sob a aparéncia de punigdo de outra falta, quando tenha lugar durante o
desempenho das respectivas fungdes e até cinco anos apds o seu termo.

2.— O exercicio da acgéo disciplinar contra alguns dos representantes referidos no nimero anterior, por
factos relativos ao desempenho das respectivas fungdes, nomeadamente por violagdo do dever de sigilo,
esta sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 47.°

3.— Durante o exercicio da ac¢éo disciplinar e tramitacdo do processo judicial, o representante visado
mantém-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado, quer na sua actividade profissional quer nas suas
fungdes no 6rgéo a que pertence.

SECGAO VI
Enguadramento geral da competéncia e direitos.
Artigo 51.°
(Capacidade judiciaria)

1.— A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para realizagdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2. — A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3.— Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do disposto no art.° 61.°.

Artigo 52.°

(Tratamento mais favoravel)



Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuigbes competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao
colectivo dos trabalhadores e a CI’, bem como aos respectivos membros, podem ser alargados por
convencgao colectiva, acordo de empresa ou usos da empresa que estabelegam um regime mais favoravel,
desde que ndo contrariem normas legais imperativas de conteudo proibitivo ou limitativo

Artigo 53.°
(Natureza e valor das normas estatutarias)

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores
em geral, nomeadamente na pane em que pressupdem obrigacdes e deweres da entidade patronal e de
entidades publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais aplicaweis, nas quais reside a forca
vinculativa para entidades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECGAO VII
Composicéao, organizagao e funcionamento da CT
Artigo 54.°
(Sede)
A sede da CT localiza-se na Rua de Lisboa, 300.
Artigo 55.°
(Composicao)
A CT é composta por 5 elementos efectivos e 3 suplentes.
Artigo 56.°
(Duragdo do mandato)
1.— O mandato da CT é de 3 anos;
2.— A CT entra em exercicio no dia posterior a afixagdo da acta da respectiva eleigao.
Artigo 57.°
(Perda do mandato)

1.— Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés
interpoladas.

2.—A substituicéo faz-se por iniciativa da CT nos termos do artigo seguinte.
Artigo 58.°
(Regras a observarem caso de destituicdo da CT ou de vacatura de cargos)

1.— Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se
pelo elemento mais wtado da lista a que pertencia 0 membro a substituir, sucessivamente, incluindo os
suplentes, se os houver.

2.— Se a destituicao foi global ou se, por efeito de renincias, destituicdes ou perdas de mandato, o
numero de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, o Plenario elege uma Comissao Provisoria a.
quem incumbe a promogao de novas eleigdes no prazo maximo de sessenta dias.

3.— A Comisséo Proviséria deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam
uma tomada de posicdo em nome da CT.

4.— Tratando-se da emiss&o de parecer sujeito a prazo, que expire antes da entrada em fungdes da nova
CT, a Comissao Proviséria submete a questdo ao Plenario, que se pronunciara.



Artigo 59.°
(Delegacéo de poderes entre membros da CT

1.— E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagdo sé produz
efeitos numa Unica reunio.

2.— Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo superior a um més, a delegagéo de
poderes produz efeitos durante o periodo indicado.

3.— A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os
fundamentos, prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 60.°
(Coordenagéo da CT)
1.— A actividade da CT é coordenada por um dos
membros, eleito na primeira reunido apés a investidura.

2.— Compete ao Coordenador elaborar as convocatérias das reunides e as respectivas ordens de
trabalho, secretariar as reunides e dar execugdo as deliberagbes tomadas de que nao figuem incumbidos
outros membros da CT.

Artigo 61.°
(Poderes para obrigar a CT)

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em
electividade de fungdes.

Artigo 62.°
(Deliberagdes da CT)

As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de wtos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 63.°
(Reunides da CT)
1.— A CT reune ordinariamente uma vez por semana.
2.— Pode haver reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem de
trabalhos.

3.— Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posigcéo
urgente.

Artigo 64.°
(Convocatéria das reunides)

1.— A conwocatoéria € feita pelo coordenador que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por todos
0S seus membros.

2.— Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da ordem de trabalho a todos os
membros da CT.

Artigo 65.°



(Prazos de convocatoria)
1.— As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais prefixados na primeira reunido da CT.
2.— As reunides extraordinarias s&o convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias.
3.— A conwocatéria das reunides de emergéncia n&o esta sujeita a prazo.
Artigo 66.°
(Financiamento da CT)
1.— Constituem receitas da CT:
a) As contribui¢cdes wluntarias dos Trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
c¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.
2.— A CT submete anualmente a apreciacao do Plenario as receitas e despesas da sua actividade.
SECGAO Vil
Subcomissao de trabalhadores
Artigo 67.°
(Subcomissdes de trabalhadores)

Hawera subcomissbes de trabalhadores nos locais de trabalho fora da sede da Empresa quanto aos
trabalhadores entenderem necesséria a sua constitui¢ao.

Artigo 68.°
(Composicao)

A composig¢ao das subcomissdes sera de acordo com o numero de trabalhadores desse estabelecimento
da empresa.

Artigo 69.°
(Duragéo do mandato)

A duragdo do mandato da subcomissao é coincidente com a do mandato da CT, sendo simultaneo o inicio
e o termo do exercicio de fungdes.

Artigo 70.°
(ADAPTACAO E NORMAS)

Aplicam-se a (s) subcomissédo (des) de trabalhadores, com as necessarias adaptagdes todas as normas
da Seccdo VIl do Capitulo Il destes estatutos respeitantes a organizacdo e funcionamento da CT,
nomeadamente, as regras aplicaweis em caso de destituicdo ou vacatura de cargos, perda de mandato,
substituicdo de membros, delegagdo de poderes entre membros, coordenacgdo, deliberagdes, reunides e
respectiva convocatodria, financiamento, etc..

Artigo 71.°
(Competéncia da subcomisséao de trabalhadores)
1. — Compete a subcomisséao de trabalhadores:
a) Exercer as atribuicées e os poderes nela (s) delegados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda (m) ser de interesse para a respectiva actividade e
para o colectivo dos trabalhadores;



c) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e reciproca entre os trabalhadores do
respectivo ambito e a CT,

d) Executar as deliberagdes da CT e do plenario da empresa;

e) Exercer, no respectivo ambito, as atribuigbes previstas nos artigos 910;

f) Dirigir o plenario do estabelecimento ou o plenario.. descentralizado a nivel do estabelecimento;
g) Conwvocar o plenario do estabelecimento;

h) Em geral, exercer todas as atribuigdes e poderes previstos na lei e nestes estatutos.

2.— No exercicio das suas atribuicbes as subcomissdes de trabalhadores dao aplicagdo a orientagcao
geral democraticamente definida pelo colectivo dos trabalhadores e pela CT, sem prejuizo da competéncia e
direitos desta.

3.— A subcomissdo de trabalhadores participa da definicdo da orientagdo geral do colectivo dos
trabalhadores e da CT, nos termos previstos no artigo seguinte.

4.— Em qualquer momento, a CT podera chamar a si o exercicio de atribuicdes por ela delegadas na
subcomisséao de trabalhadores nos termos da alinea a), d), f) e g) do nimero 1 deste artigo.

Artigo 72.°
(Articulagdo com a CT)
1.— A subcomisséo de trabalhadores efectua reuniées periédicas com a CT.

2.— A CT pode realizar reunides alargadas a subcomissao, cujos membros tém direito a voto consultivo,
para deliberar sobre assuntos das suas atribui¢des.

3.— A CT dewe informar e consultar previamente a subcomissao de trabalhadores sobre todas as posi¢oes
e assuntos de interesse geral para os trabalhadores da empresa.

4.— Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico para um estabelecimento, a CT relne
obrigatoriamente alargada com a respectiva subcomisséo de trabalhadores, cujos membros tém direito a
woto consultivo.

5.— Compete a subcomissdo de trabalhadores difundir, no respectivo @mbito, a informagao, os
documentos e a propaganda provenientes da CT.

6.— A CT difunde por todos os trabalhadores da empresa a informagao de interesse geral proveniente de
cada subcomisséo de trabalhadores.

Artigo 73.°
(Normas aplicaweis)

A (s) subcomissdes de trabalhadores regem-se, em tudo o que nao for especificamente previsto, pelas
normas deste estatuto relativas a CT com as necessarias adaptacoes.

SECGAO IX
Comissdes Coordenadoras
Artigo 74.°
(Comissao Coordenadora por sector de actividade econémica)

A CT adere a Comissédo Coordenadora do sector de actividade econémica Transportes Rodoviarios cujos
estatutos serdo aprovados nos termos da lei, pelas comissdes de trabalhadores interessadas.

Artigo 75.°



(Comissao Coordenadora por regiao)

A CT adere a comissao coordenadora da regido Autonoma dos Acores, cujos estatutos serdo aprovados
nos termos da lei pelas comissdes de trabalhadores interessadas.

TITULO I
REGULAMENTO ELEITORAL E DAS DELIBERAGOES POR VOTO SECRETO
Capitulo |
Eleicao da CT
Artigo 76.°
(Capacidade eleitoral)
1.— Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanentes da empresa definidos no artigo 1.°

2.— O tempo minimo de contrato com a empresa é de 6 meses para o trabalhador que pretenda ser
eleito.

Artigo 77.°
(Principios gerais sobre o voto)
1.— O woto é directo e secreto.

2.— E permitido o woto por correspondéncia dos trabalhadores que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho, por motivo de senigo, e dos que estejam em gozo de férias.

3.— A conwersdo dos Votos em mandato faz-se de harmonia com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 78.°
(Cademno Eleitoral)

1.— A CT elabora e mantém permanentemente actualizado um recenseamento dos trabalhadores com
direito a woto, organizado por locais de trabalho e identificando os trabalhadores pelo nome, categoria
profissional, posto de trabalho e data de admissao na empresa.

2.— O caderno eleitoral é utilizado em todas as votagdes e por wto secreto e esta aberto a consulta de
todos os interessados.

Artigo 79.°
(Comisséo Eleitoral)

1.— O processo eleitoral é dirigido por uma Comissé&o Eleitoral constituida por trés elementos da CT, um
dos quais € presidente, e por um delegado de cada uma das candidaturas.

2.— Os delegados sé&o designados no acto de apresentacéo das respectivas candidaturas.
Artigo 80.°
(Data da elei¢cao)
A eleicao tem lugar até 10 dias antes do termo do mandato de cada CT em exercicio.
Artigo 81.°
(Convocatdria da eleigéo)
1.— O acto eleitoral € conwocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2.— A conwocatéria menciona expressamente o dia, local, horario e objecto da wotagao.



3.— A conwocatéria é afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os
trabalhadores, e nos locais onde funcionardo mesas de woto, e difundida pelos meios adequados, de modo
a garantir a mais ampla publicidade.

4.— Uma cdpia da convocatdria € remetida pela entidade convocante ao érgao de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tomada publica, por meio de carta registada com aviso de recepgéo, ou entregue
com protocolo.

Artigo 82.°
(Quem pode conwvocar o acto eleitoral)
1.— O acto eleitoral &€ conwocado pela CT..

2.— O acto eleitoral pode ser convocado por 10% ou 100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a
CT deixe passar os casos previstos nestes estatutos sem convocar ou promover a eleigéo.

Artigo 83.°
(Candidaturas)

1.— Podem propor listas de candidaturas a eleicdo os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em
numero minimo de 10% ou 100.

2.— Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista de candidatura.

3.— As listas para cada um dos 6rgéos a eleger devem ser completas, mas nao €& obrigatéria a
candidatura a todos os 6rgaos.

4.— As candidaturas podem identificar-se por uma designagao ou lema, e por um simbolo grafico.
Artigo 84.°
(Apresentacéo de candidaturas)
1.— As candidaturas sao apresentadas até 10 dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

2.— A apresentagao consiste na entrega da lista a Comisséo Eleitoral, acompanhada de uma declaragéo
de aceitagao assinada por todos os candidatos, e subscrita nos termos do artigo 83.°, pelos proponentes.

3.— A Comissao Eleitoral entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentacao e
regista essa mesma data e hora no original recebido.

4.— Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no acto da apresentagao, toda a documentagéo
recebida pela Comisséao Eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 85.°
(Rejeicao de candidaturas)

1.— A Comissao Eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentagao exigida no artigo anterior. 2. — A Comissao Eleitoral dispde do
prazo maximo de 3 dias a contar da data da apresentagcédo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3.— As irregularidades e violagdes a estes estatutos, detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito, notificados pela Comissdo Eleitoral no prazo maximo de 2 dias a contar da respectiva
notificagdo.

Artigo 86.°

(Aceitacao de candidaturas)



1.— Até ao quinto dia anterior a data marcada para o acto eleitoral, a Comissao Eleitoral publica, por meio
de afixagao nos locais indicados no n.° 3 do artigo 81.°, a aceitagdo de candidaturas.

2.— As candidaturas aceites sé&o identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
Comisséo Eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 87.°
(Campanha Eleitoral)

1.— A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da
aceitagdo de candidaturas e a data marcada para a eleicdo de modo a que, nesta Ultima, ndo haja
propaganda.

2.— As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respectivas candidaturas.

3.— As candidaturas devem acordar entre si o0 montante maximo das despesas a efectuar, de modo a
assegurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4.— As candidaturas fornecem, até 5 dias apds a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha a
Comisséao Eleitoral que torna publica as contas gerais, discriminadas por cada candidatura.

Artigo 88.°
(Local e horario da wotagéo)
1.— A wotagao efectua-se no local e durante as horas de trabalho.

2.— A wotagao realiza-se simultaneamente, e com idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da
empresa.

3.— A wtagao inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego, e termina, pelo menos, sessenta
minutos depois do fim do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento.

4.— Os trabalhadores tém direito de wotar durante o periodo normal de trabalho que lhes seja
contratualmente aplicawel.

Artigo 89.°
(Laboragao continua e horarios diferenciados)

1.— A wtacdo decorre durante um dia completo de modo a que a respectiva durante comporte os
periodos normais de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2. — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado tém o direito de exercer o woto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou, fora dele, pelo menos, trinta minutos antes do comego
e sessenta minutos do fim.

Artigo 90.°
(Mesas de wto)
1.— Ha meses de woto nos estabelecimentos com mais de dez eleitores.
2.— A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 eleitores.
3.— Podem ser constituidas mesas de woto nos estabelecimentos com menos de dez trabalhadores.

4.— Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no numero anterior podem ser agregados, para
efeitos de wtagdo, a mesa de woto de estabelecimento diferente.

5.— As mesas sao colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam
wotar sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.



6.— Os trabalhadores referidos no ndmero 4 tem direito a wotar dentro do seu horario de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e, caso contrario, a wotar por
correspondéncia.

Artigo 91.°
(Composigéo e forma de designagao das mesas de woto)

1.— As mesas sdo compostas por um presidente e dois wgais escolhidos entre os trabalhadores com
direito a woto.

1.— Nao havendo Mesa do Planario da empresa, ou havendo mais do que uma mesa, os membros da
mesa de wto sdo designados pela Comissao Eleitoral de entre;

a) Membros da CT ou de subcomissao de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3.— A competéncia da Comissao Eleitoral referida no nimero anterior € exercida, nos estabelecimentos
geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de trabalhadores..

4.— Cada candidatura tem direito de designar um delegado junto de cada mesa de woto, para acompanhar
e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 92.°
(Boletins de woto)

1.— O woto é expresso em boletins de woto de forma rectangular e com as mesmas dimensodes para todas
as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao transparente.

2.— Em cada boletim sdo impressos as designagcbes das candidaturas submetidas a sufragio, e as
respectivas siglas e simbolos, se todas as tiverem.

3.— Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser
assinalado com a escolha do eleitor.

4.— A impresséao de wtos fica a cargo da Comisséo Eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas
na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a wtagéo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5.— A Comissao Eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de wto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 93.°
(Acto eleitoral)
1.— Compete a mesa dirigir os trabalhadores do acto eleitoral.

2.— Antes do inicio da wotagcao, o presidente da mesa mostra aos presentes a uma aberta de modo a
certificar-se que ela ndo esta \iciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva selagem com lacre.

3.— Em local afastado da mesa o wtante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que wota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4— As presengas no acto de wotacdo devem ser registadas em documento préprio, mediante a
assinatura do wotante a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida por impressao digital cabendo,
nesse caso, ao presidente da mesa registar o nome do wotante.

5.— O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagao
do numero total de paginas, e € assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa,
ficando a constituir parte integrante da respectiva acta.



6.— A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do
estabelecimento que Ihe esteja atribuida a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7. — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.
Artigo 94.°
(Votagéo por correspondéncia)

1.— Os wotos por correspondéncia sdo remetidos a Comissdo Eleitoral, até 24 horas antes do fecho da
wotacgao.

2.— A remessa ¢ feita por carta registada com indicagdo do nome do remetente dirigida @ Comisséo de
Trabalhadores de empresa, com a mengao «Comissao Eleitoral», e s6 por esta pode ser aberta.

3.— O wtante, depois de assinalar o woto, dobra o boletim de wto em quatro, introduzindo-o num
enwelope que fechara, assinalando-o com os dizeres «woto por correspondéncia e introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviara pelo correio.

4.— Depois de terem wotado os elementos da mesa do local onde funcione a Comissao Eleitoral esta
procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo de presengas o nome do trabalhador
com a mengédo «wto por correspondénciay, e finalmente, entrega o enwvelope interior ao presidente da mesa
que, abrindo-o, faz de seguida a introdugao do boletim na urna.

Artigo 95.°
(Valor dos votos)

1.— Considera-se wotos em branco o do boletim de woto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2.— Considera-se voto nulo o do boletim de wvoto:

a) No qual tenha sido assinalado, mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da
wvotagao ou nao tenha sido admitida.

c) Na qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrito qualquer
palawvra.

3.— Nao se considera voto nulo o do boletim de woto no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do wotante.

4.— Considera-se ainda como woto em branco o woto por correspondéncia quando o boletim de wto nédo
chega ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 1070, ou seja recebido em enwelopes que nao
estejam devidamente fechados.

Artigo 96.°
(Abertura das urnas e apuramento)

1. — A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais
de wtagéao, e séo publicos.

2.— De tudo o que se passar em cada mesa de wto é lawada acta que, depois de lida em voz alta e
aprovada pelos membros da mesa, e por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, fazendo
parte integrante dela o registo de presencgas.

3.— Uma coépia de cada acta referida no nimero anterior é afixada junto do respectivo local de wotagéao,
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento respectivo.



4.— O apuramento global é realizado com base nas actas das mesas de woto pela Comissao Eleitoral.

5.— A Comisséo Eleitoral lawva uma acta de apuramento global, com as formalidades previstas no nimero
2.

6.— A Comisséo Eleitoral, seguidamente, proclama os eleitos.
Artigo 97.°
(Publicidade)

1.— Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e proclamacéao e afixada a relagdo dos eleitos e
uma cépia da acta de apuramento global, no local ou locais em que a wotagao se tiver realizado.

2.— Dentro do prazo referido no nimero anterior, a Comisséao Eleitoral envia ao Ministério da Tutela, bem
como aos o6rgaos de gestdo da empresa, por carta registada com aviso de recep¢do ou entregue com
protocolo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade, categoria profissional, posto de trabalho e
local de trabalho;

b) Copia da acta de apuramento global.
Artigo 98.°
(Recursos para impugnagao da eleigao)

1.— Qualquer trabalhador com direito a wto tem direito de impugnar a eleicdo com fundamento em
violacdo da lei ou destes estatutos.

2.— O recurso, devidamente fundamentado, € dirigido por escrito, ao plenario que o aprecia e delibera.

3.— O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a woto
impugnar a eleicdo. com os fundamentos indicados no numero 1, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

4.— O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiweis. e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleicéo.

5.— O processo segue os tramites previstos nos numeros 2 e 3 do artigo 8.° da Lei 46/ 79.

6. — O trabalhador impugnante pode intentar directamente a acgdo em tribunal se o representante do
Ministério Publico o n&o fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao do requerimento referido no nimero
4.

7.— Das deliberagbes da Comissao Eleitoral cabe recurso para o Plenario se, por violagdo destes
estatutos e da lei, as tiverem influéncia no resultado da eleigao.

8.— S6 a propositura da accgao pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do acto
impugnado.

Artigo 99.°
(Destituicao da CT)
1.— A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores permanentes da empresa.
2.— Para a deliberagéo de destituicao exige-se maioria de 2/ 3 dos wotantes.

3.— A wtacdo é conwcada pela CT a requerimento de. pelo menos, 10% ou 100 trabalhadores
permanentes da empresa.



4.— Os requerentes podem conwocar directamente a wotagdo, nos termos dos artigos 94.° € 95.°, se a CT
0 nao fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepgao do requerimento.

5.— O requerimento previsto no nimero 3 e a conwocatéria devem conter a indicagdo sucinta dos
fundamentos invocados.

6.— A proposta de destituigdo é subscrita, no minimo. por 10% ou 100 trabalhadores permanentes e deve
ser fundamentada.

7.— A deliberacéo e precedida de discussdo em Plenario, nos termos do artigo 14.°.

8.— No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicéo
da CT.

Artigo 100.°
(Eleic&o e destituicdo da Subcomissao de Trabalhadores)

1.— A eleigdo da subcomisséo de trabalhadores tem lugar na mesma data e segundo as normas deste
capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptagdes, e é simultdnea a entrada em fungdes.

2.— Aplicam-se também, com as necessarias adaptagdes, as regras sobre a destituigdo da CT
CAPITULO Il
Outras deliberagdes por woto secreto
Artigo 101.°
(Eleicdo e destituicdo dos representantes nos orgaos estatutarios da empresa)

1.— Sem prejuizo do disposto no artigo 14.° os representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios
da empresa séao eleitos e destituidos segundo as regras do capitulo | do Titulo I, com as necessarias
adaptagdes.

2.— Para a deliberagéo de destituicdo exige-se maioria de 2/ 3 dos wotantes.
Artigo 102.°
(Alteragao dos estatutos)

1.— Sem prejuizo do disposto no artigo 14.° as deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-se,
com as necessarias adaptagdes, e segundo o artigo 10.° n.° 1 Lei 46/ 79, as regras do capitulo | do Titulo
11.

2.— Para a deliberagdo prevista no nimero anterior exige-se maioria de 2/ 3 dos wotantes.
Artigo 103.°
(Adesao ou revogagao da adesao a Comissdes Coordenadoras)

As deliberagdes para adesao ou revogacao da adeséo da CT a Comissdes Coordenadoras sao tomadas
segundo as regras do Capitulo | do Titulo Il com as necessarias adaptagoes.

Artigo 104.°
(Outras deliberagdes por voto secreto)

As regras constantes do capitulo | do titulo Il (Regulamento Eleitoral para a CT aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que devem ser tomadas por voto secreto.

Capitulo Il
(Disposigdes Finais)
Artigo 105.°



(Adaptacao do Regulamento Eleitoral para outras deliberagbes por voto secreto)

1. — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos especificos para as deliberagdes por wto secreto
previstas nos artigos 99.° a 104.° adaptando as regras constantes do capitulo | do titulo I, com obsenancia
do disposto na Lei 46/79.

2.— Os regulamentos de adaptagao previstos no nimero anterior sdo, obrigatoriamente, aprovados pelo
Plenério.

Artigo 106.°
(Entrada em \vigor)

1.— Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a afixagéo da acta de apuramento global da wotagéo
que, sobre eles, recair.

2.— A eleicéo da nova CT rege-se pelo disposto nestes estatutos.

Registado em 23-12-81, no liwvo n.° 1, a folhas 5, com o n.° 9, nos termos do n.° 2 do art.° 12 da Lei n.°
46/ 79, de 12 de Setembro.



